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1. CESIF, Centro de
Estudios Superiores de la
Industria Farmaceéutica.

Objetivo.

El objetivo prioritario de CESIF es la formacion de
profesionales con un alto nivel de especializacion
en las distintas posiciones técnicas y directivas
que ofrecen las empresas, complementando las
areas docentes con una preparacion exhaustivay
personalizada para la busqueda de empleo y el
desarrollo profesional.

Todo el claustro de CESIF lo
integran profesionales en activo
de reconocido prestigio, con
experiencia en puestos directivos
yderesponsabilidad enempresas
lideres en sus sectores.

CESIF tiene sede en:

O Madrid © Barcelona

Somos una institucion privada, nacida en 1990, siendo
hoy lideres de la formacion de profesionales en la
industria farmaceéutica, parafarmacéutica, alimentaria,
biotecnoldgica, quimica, cosmeética y -en general- en
todos aquellos sectores afines, relacionados con el
sector salud.

El alto grado de calidad y exigencia en los programas
que impartimos, junto con la orientacion eminentemente
practica de nuestros cursos, han merecido el
reconocimiento mayoritario de los respectivos sectores,
quedando avalado nuestro prestigio de CESIF por los
mas de 12.500 estudiantes de anteriores promociones,
que se han incorporado a las principales companias
del sector correspondiente.

Nuestra mision es contribuir al progreso econémico-
social y a la mejora continua de los profesionales de
los sectores farmacéutico, biotecnoloégico, alimentario,
quimico y cosmético, industrias esenciales para la
economia, ofreciendo soluciones para la generacion
de conocimiento a los profesionales de estos ambitos.

Ademas, aspiramos a ser una referencia mundial en
las actividades de formacion y consultoria de alta
especializacion, contribuyendo al desarrollo de los
sectores a los que se circunscribe nuestra actividad,
experiencia y conocimientos, ofreciendo:

71 Un modelo académico unico, adaptado alos nuevos
paradigmas del aprendizaje y constituido sobre la
base del alto nivel del profesorado.

71 Un centro de conexidn entre el ambito profesional
y de ensenanza, en el que los estudiantes vivan un
aprendizaje experiencial 360°.

A Un foro de debate y acceso a la actualidad que
define nuestros ambitos de actividad

71 Un entorno de networking para profesionales,
directivos y resto de actores en nuestros sectores.



2. MBA en Industria L

Farmaceutica & Healthcare.

2.1. A quiénvadirigido? T @ ®

Este programa de especializacion profesional esta orientado a:

A Titulados universitarios interesados en acceder a areas de negocio en companias farmaceéuticas, biosanitarias,
de medical devices o sector Healthcare en general, tales como: Farmacia, Biotecnologia, Biomedicina, Biologia,
Geneética, Medicina, Veterinaria, Ciencias de la Alimentacion, Quimica, Administracion y Direccion de Empresas,

Marketing y Ventas, Finanzas; o ramas de ingenieria y titulaciones técnicas con especialidad en Bioingenieria
o Bioinformatica.

71 Profesionales del sector que busquen reforzar su perfil a través de un programa transversal de formacion

estrategias empresariales especificas y adaptadas a los nuevos mercados, en el que consigan su desarrollo en
las competencias profesionales clave para alcanzar el siguiente paso en su carrera.

2.2. Objetivos.

Con el MBA en Industria Farmacéutica & Healthcare lograras:
A1 Conseguir una vision completa de todas las areas que engloban el sector de la industria healthcare.

A Generar capacidad critica sobre como solventar los retos emergentes, tales como la utilizacion de nuevas
tecnologias o la digitalizacion de la salud.

1 Adquirir conocimientos y experiencias practicas para crear un perfil profesional diferenciado que permita
otorgar valor anadido a los clientes del sector.

A1 Desarrollar competencias para mejorar la empleabilidad en las empresas o instituciones del sector.



El alumno recibira una formacion completa y adaptada a la realidad del sector que le capacitara para gestionar
y dirigir de manera eficaz departamentos de cualquier empresa farmacéutica, biotecnoldgica, de productos
sanitarios o de cualquier organizacion de los subsectores del universo salud. Conocera las particularidades del
ambito obteniendo una visidn integral de la mano de un claustro de profesionales en activo y referenciados en
sus companias y posiciones.

2.3. Salidas profesionales.

En CESIF atendemos las necesidades de cada estudiante de forma personalizada, ayudandoles a disenar su
propio plan de carrera en companias del sector.

ACTIVIDAD CLINICA

Modalidality specialist
Clinical apllication specialist
MSL
MARKETING
Product manager
Brand specialist
Modality specialist
Digital specialist

GESTION COMERCIAL
Account management
Product specialist
Customer engagement

AREAS
FUNCIONALES

MARKET ACCES

Business development
Solutions project manager

INNOVATION & TRANSFORMATION

Transformation LEAD
E-HEALTH program manager
Innovation leader
Multichannel specialist

DATA & INFORMATION

Planificacion estratégica
Business intelligence
Market research
Customer segmentation
Sales force effectivess

2.4. Otros titulos relacionados.

-l MASTER EN INDUSTRIA -l MASTER EN SEGURIDAD
FARMACEUTICA Y ALIMENTARIA, GESTION DE CALIDAD
PARAFARMACEUTICA. Y TECNOLOGIA INDUSTRIAL.

-| MASTER EN INDUSTRIA QUIMICA. -l MASTER EN
GESTION TECNICA DE EMPRESAS MEDICAL AFFAIRS
QUIMICAS. Y MSL.

-| MASTEREN -| MASTER EN BIOTECNOLOGIA
MONITORIZACION Y DE LA SALUD. TECNOLOGIA Y
GESTION DE GESTION DE EMPRESAS

ENSAYOS CLINICOS. BIOTECNOLOGICAS.
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2.9. Programa.

El MBA en Industria Farmacéutica & Healthcare esta estructurado en 11 mddulos de contenidos para cubrir

todos los aspectos necesarios de una completa formacion.

Modulo 1: Introduccidn y ecosistema de la industria de la Salud -
Farmacéutica y Healthcare.

1.

Entorno de la industria farmacéutica en Espanay en
Europa.

. Sector de las tecnologias sanitarias y su valor para la salud.

. Nuevo modelo de salud basado en tecnologia centrada en

el paciente.

. Sector del Bienestar y la salud como nuevo valor de la

sociedad.

. Marco Legal de la Industria de la salud: Departamento

Legal, compliance.

. Sector publico y modos de contratacion para la

Industria de la salud.

. Modelos dirigidos al paciente. El paciente nuevo decisor

de su salud.

. Modelos centrados en el role del consumidor -

Well Being.

Mdodulo 2: Entorno empresarial y gestion de personas en sector farmaciay
healthcare.

1.

Cultura, mision y vision de empresas del sector
Healthcare.

Modelos de organizacion empresarial por sectores de
actividad.

Modelos de organizacion empresarial en empresa de
Healthcare e Industria pharma.

Introduccidn y visién de Departamento RRHH.

Gestion de personas y del talento en empresas Pharma

& Healthcare.

. Mentoring en el sector salud.

. Skills de los profesionales del sector pharmay

healthcare.

. Evolucion del producto a la propuesta de solucion

nuevas skills profesionales.

. Nuevos entornos y habilidades directivas en el sector

salud.

Modulo 3: Marco regulatorio aplicable al mercado sanitario y departamento
de Q&R en empresas de la industria de la salud. Acceso al mercado en sector
farmaceéutico y healthcare.

1.

Acceso al mercado en sector farmacéutico y Healthcare.

Introduccidén a Registros de medicamentos y funciones

de departamento Q&R.

Registro de productos sanitarios y cosmeéticos-
alimenticios.

Aseguramiento de calidad y mejora continua.

Farmacovigilancia de medicamentos y gestion de la
seguridad en otros productos.

. Evolucién del marco legal y necesidad de adecuacion

del marco regulatorio.

. Obtencion del precio y concepto de reembolso.

. Estrategias de Precio y reembolso. Market access

como departamento clave en la industria.



Modulo 4: Medical affairs en empresas healthcare, farmacia y biotech.
Evolucion hacia el add value generation.

1. Investigacion, desarrollo e innovacion en el sector salud. 4. Generacion de add value y dossier de valor.
(1+D+1).
5. Elrol del MSL en la industria Pharma y Healthcare.
2. Ciclo de vida de los medicamentos y actuaciones del
departamento de Medical Affairs. 6. Introduccion a la economia de la salud y evaluacion de
resultados en salud.
3. Generacion de evidencia clinica y evolucion al Real world
data. 7. Gestion de un departamento de Medical Affairs desde
vision de un departamento global.

Mdodulo 5: Marketing y comunicacion en el sector de las empresas
farmacéuticas y healthcare.

1. Introduccion al departamento marketing. Funciones, 5. Aplicacion del marketing digital parala saludy
perfiles e interrelaciones. empresas del sector.

2. Elementosy desarrollo del plan de marketing y 6. Funciones de un departamento comunicacion. RSC,
promocion. Gestion de crisis, Brand management.

3. Aplicacion del plan de marketing en el sector healthcare. 7. Herramientas de comunicacion en salud.

4. Fundamentos de marketing digital. 8. Multicanalidad y omnicanalidad.

Modulo 6: Ventas y business development en la venta de productos y
soluciones en el sector salud.

1. Introduccion al departamento comercial - Business 5. Desarrrollo de oferta comercial y modo de
Development. contratacién por perfil de cliente.
2. Business Intelligence y planificacion estratégica. 6. Desarrollo de negocio y entornos colaborativos.

Partnership y loint Venture en salud.
3. Elementos para la gestion y eficiencia comercial.
7. E-commerce en salud y venta Direct to consumer.
4. Strategic account y Account management.

Modulo 7: Operaciones en empresas del sector salud. Importancia de las
operaciones y supply chain en el negocio de la salud.

1. Planificacion estratégica. Demand to plan. 5. Customer fullfitment stategy.

2. Custormer delivery e impacto en resultado. 6. Modelo de innovacién en operaciones y supply
demand en Industria pharma y Healthcare.
3. Order to Cash.

Modulo 8: Analisis del ciclo activo: actividad de finanzas en empresas de la
industria de la salud.

1. Introduccion al departamento financiero. 3. Departamento financiero: controlling de actividad y
gestion de provision y compras.
2. Finanzas basicas para no financieros.
4. Forecasting e impacto en Plan anual y resultado
operativo.



5. Estrategias de costes y planificacion estratégica. 7. Gestion de proyecto y cuenta de explotacion. Gestion y

andlisis de P&L.
6. Gestion por indicadores y manejo de KPI’s.

Modulo 9: Gestion de la innovacion en empresas de salud. E-HEALTH y salud
conectada. Tecnologias para transformar la salud.

1. Modelos de innovacion. 4. Transformacion de procesos mediante E-health.

2. Tecnologiay aplicaciones en salud. Salud conectada. 5. Inteligencia artificial y futuros modelos de salud.

3. Medicina personalizada, Big data y aplicaciones en salud. 6. Digital therapeutics (DTx) y nuevo mercado para
Pharmahealthcare.

Mdédulo 10: Metodologias para la diferenciacion en el management de
empresas farmaceéuticas y healthcare.

1. Orientacion hacia la mejora continua y el crecimiento 3. Preparar la toma de decisiones.
LEAN.
4, Potenciando el emprendimiento.
2. Fundamentos de metodologia: Canvas y Agile.

Modulo 11: Habilidades y desarrollo Personal 3.0.

1. Marketing personal. Plan de desarrollo individual. 3. Desarrollo de habilidades de comunicacion y
negociacion.
2. Personal branding. Asesoramiento para la carrera
profesional. 4. Trabajo en equipo, cooperacion, presentaciones
oficiales y gestion eficaz del tiempo.

Conferencias.
e Como comunicar en salud para diferenciarnos y basados e Lasalud Ubicuay latecnologia como elemento
en el valor anadido. vertebrador de la salud.
e Transferencia de lainnovacion: desde la investigacion e Big data aplicado ala salud en un hospital. Caso real.

hasta la aplicacion en paciente.
e Potenciando el emprendimiento.
e Elfuturode laindustria farmacéutica y alianzas para
afrontar el cambio de la salud.



2.6. Titulacion.

Los alumnos que finalicen satisfactoriamente el MBA
(resolucion y entrega de todos los casos practicos
propuestosyrealizaciondel Proyecto Finde Master conuna
evaluacion final positiva), recibiran el correspondiente
diploma del MBA en Industria Farmacéutica & Healthcare
de CESIF.

2.7. Datos clave.



2.8. Claustro.

JAVIER GONZALEZ CAPPA in

Licenciado en Farmacia. MBA en gestion de empresas farmacéuticas y MBA en
Farmacoeconomia y Economia de la Salud.

Con mas de 20 anos de trayectoria profesional en destacadas companias del sector
heathcare, ha ocupado puestos de responsabilidad en departamentos de marketing,
ventas, desarrollo de negocio y business intelligence.

Actualmente lidera la unidad de negocio de sueno y cuidados respiratorios de Philips,
donde su principal responsabilidad es el disefio de la estrategia anual del area y su cifra
de negocio.

Ademas de su exitosa trayectoria en el desarrollo de estrategias y productos en el ambito
sanitario, en companias de referencia del sector, Javier ha mantenido el vinculo con la
actividad docente. Con el disefo y desarrollo de este programa, pone a disposicion de
nuestros estudiantes su experiencia y conocimientos de uno de los sectores con mayores
perspectivas de desarrollo y oportunidades en el ambito cientifico, aportando su vision de
futuro en el mismo.

Javier lidera un claustro formado por profesionales lideres de sus diferentes areas de
especialidad, en activo en companias de referencia en los sectores farmacéutico, medical
devices, healthcare y salud, para impartir con una perspectiva practica y aplicada los

contenidos del programa.

El claustro de profesores del MBA en Industria Farmacéutica & Healthcare esta integrado por profesionales
en activo de reconocido prestigio y probada experiencia en el sector, coordinados por lavier Gonzalez Cappa,

Director de Programa de este Master.

ALGUACIL, D. JOSE ANTONIO
Owner. ILUSION LABS.

ALIAGA, D2 MARIA JESUS
Business development Consumer Health.
PHILIPS - PERSONAL HEALTH.

ARCE, D. PEDRO
Head of Transformation. NOVARTIS.

ARIAS RODRIGUEZ, D. JOSE LUIS
Market Access Lead. ASTRA ZENECA.

AVILA, D. JOSE MARIA i
Responsable Sector Salud. KENES ESPANA.

BANDO MUNUGARREN, D2 CRISTINA
Buiness Unit Manager. GW PHARMACEUTICALS.

BARBIERO, D® ANDREA
Founder. COORP SAS.

BESCOS, D2 CRISTINA

Director Healthcare Business. EIT HEALTH ESPANA.

BOIRA, D. ORIOL
Business Digital Manager. ALMIBALL.

BOTELLA, D. FERNANDO
Owner. THINK & ACTION.

CRESPO, D. PABLO
Director de Legal. FENIN.

CRESPO PENALBA, D. FRANCISCO
Regional Sales Leader. AIR LIQUIDE HEALTHCARE

DIAZ PARRA, D. MIKEL
Business Development. IBM.

ESCUDERO, D. ANTONIO
Global Sales Leader. GETINGE.

FUENTE, D2 ALICIA
Business Director. AMAZON.

GARCIA GONZALEZ, D. ALEJANDRO
Former Intenational Director of Purchase.
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GARCIA RODRIGUEZ, D*. ALMUDENA
Directora de Carreras Profesionales. CESIF.

GARRIDO LLAMAS, D. RUBEN

Business Development New Services. BAXTER.

GARRIGA, D ROSA
Responsable de Innovacion & Partnership.
KENES ESPANA.

GONZALEZ, D. RUBEN
Digital and Transformation Unit. ADESLAS.

GONZALEZ BLAZQUEZ, D. ERNESTO
Coordinador General de Cursos. CESIF.

GONZALEZ ZAMARRENO, D?. RAQUEL
Directora General. CESIF.

GUERRA, D. MARCOS
Director Healthcare Business. DELOITTE.

GUISADO, D.0LGA
Head of Marketing EMEA. BOSTON.

IBARRA, D. ANTONIO
Omnichannel Manager. GRUNENTHAL.

JIMENEZ MORON, D. MAURICIO

Business Manager Healthcare Division. WYSER.

LEITE, D. RAFAEL
Business Leader. BECTON DICKINSON.

LLORDACHS | MARQUES, D. FREDERIC
Owner. DOCTORALIA.

LOPEZ DE HARO, D?. DOLORES
Subidrecccion Prima~ria de la CCAA Madrid.
SERVICIO MADRILENO DE SALUD.

LORCA, D. JULIO
Head of Innovation. DKV.

LOZANO ARIJONA, D. MARIO
Legal Department. PHILIPS

MARTIN, D2. ANA MARIA
Former Samsung and Philips Digital Manager.
UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA.

MARTINEZ, D. ANTONIO

Director de Desarrollo de Innovacion. NOVARTIS

INTERNACIONAL.

MARTINEZ LOPEZ. D. FERNANDO
Director. MAC PLACE.

MARTINEZ SALCEDO, D MARTA
Business Manager. BOSTON MEDICAL.

MASSO, D. JOSE MANUEL
Director de Medical Affairs. MERZ PHARMA.

MUNOZ, D. SERGIO
Director e-health. FENIN.

NAVARRO OJEDA, D2. ANA
Head of Communication Oncology. ASTRA ZENECA.

SANCHEZ, D. JULIO JESUS ,
Director Unidad de Salud. TELEFONICA.

SANCHEZ LOPEZ, D. JAVIER JESUS
Business Unit Manager. B. BRAUN SURGERY.

SANCHEZ-OCANA , D2 CRISTINA
Sleep Marketing Manager. PHILIPS.

SANZ, D. DAVID
Director asociado. KPMG.

SOLANO, D2 EVA
Consumer Health Advisor. PROCTER & GAMBLE.

SUAREZ, D2 CRISTINA
Business Development New Services. ZOLL
MEDICAL.

TATO CERDEIRAS, D2. MARIA
Business Connected Solutions. PHILIPS.

TIBAU, D. XAVIER
Business Designer. ESTEVE TEIJIN - ESADE -
CREOPOLIS.

TOLEDO FORTES, D. MANUEL
Former Dorextos. PHARMEX.

*La configuracion del claustro puede resultar puntualmente modificada por necesarios ajustes que garanticen

la correcta calidad y actualizacion de los contenidos.



3. ¢ Por que estudiar

en CESIF?

3.1. Campus virtual CESIF.

Los estudiantes a través del Campus virtual CESIF tendran acceso a:

" Programa y documentacién: con las areas del
temario del curso. También podran consultar otros
materiales adicionales facilitados por los profesores.

"1 Seguimiento académico: entrega de trabajos y
acceso a las calificaciones.

71 Evaluaciones: encuestas de satisfaccion para poder
valorar a los profesores del curso.

A1 Contacto directo de los diferentes departamentos
de CESIF para resolver cualquier duda o solicitar el
apoyo que pueda necesitar durante el curso.

" Noticias: informaciones de interés sobre el curso.

7 Chat, foro de discusion y salas virtuales de trabajo.

=1 Ofertas laborales y practicas de empresas.

3.2. Metodologia practica “Learning by doing”.

Mediante casos practicosy conferencias de ponentesrelevantesenelambito,losalumnos conectanconlarealidad
del sector y seran capaces de aplicar los conocimientos adquiridos a la realidad de la industria farmaceéutica.

3.3. Tutorias y seguimiento personalizado.

Durante todo el curso, el alumno contara con el apoyo del claustro, formado por profesionales en activo con
gran experiencia practica, y coordinadores académicos.
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4. Servicio de
11 . b}
Carreras Profesionales™.

Nuestro departamento de Carreras Profesionales es el puente entre la formacion académicay la realidad laboral,
gestiona la bolsa de empleo de CESIF gracias a una relacién directa con el mundo empresarial y el logro de
diferentes convenios. También ofrece a nuestros estudiantes un asesoramiento personalizado y resolucion
de dudas relacionadas con la evolucidon de su trayectoria para que opten a las ofertas de empleo que mejor se
adapten a su perfil.

4 1. Perfil alumno 3.0.

@& #2—3.0

El departamento de Carreras Profesionales realiza un programa de coaching y asesoramiento personalizado con
el moédulo de “Desarrollo personal®, Esta disenado para:

A1 Preparar y afrontar con éxito las distintas fases o situaciones enfocadas a la obtencion de oportunidades
profesionales (practicas/empleo). Se trabajara en el desarrollo y revision de CV y carta de presentacion. Se
llevara a cabo preparacion de entrevistas de trabajo y la busqueda activa e identificacion de oportunidades en
redes sociales. Todo esto se vera apoyado por técnicas practicas como role-play, dinamicas de grupo, talleres,
etc.

71 Potenciar el talento y habilidades claves para una mayor eficiencia en el desempeno profesional, profundizando en:
» Planificacion y gestidn de proyectos.
« Comunicacion y trabajo en equipo.
« Negociacion, liderazgo y gestion de equipos.

A1 Creacion de marca personal. A través de herramientas y técnicas, el estudiante adquirira un profundo
autoconocimiento. El objetivo es identificar aquellas competencias y valores en los que mas destaque, trabajar
en sus areas de mejora, generando asi una diferenciacion y marca personal.

=1 Desarrollo de un perfil 3.0. El alumno integrara la formacion especializada del master junto al desarrollo de su
marca personal durante el ano académico.

PERFIL

13



4.2. Practicas en empresa.

Los alumnos que asilo deseen, podran realizar un periodo de practicas, de acuerdo con las pautas de la normativa
vigente en ese momento, en empresa de los sectores abarcados, en areas de desempeno de directa aplicacion
de los contenidos del master.

El departamento de Carreras Profesionales gestiona el programa de practicas profesionales a través de una
relacion directa con el mundo empresarial. Se ofrece un asesoramiento y trato personalizado a cada estudiante
para que opte a aquella oferta que mejor se adecue a su perfil.

La duracion minima de dichas practicas sera de 600 horas y la remuneracién econémica de las mismas
dependera de los estandares que cada empresa tenga establecidos para estas posiciones.

4.3. Bolsa de empleo.

CESIF ofrece a los alumnos desde su inicio en el master, siempre que la titulacion oficial haya sido finalizada, el
acceso de forma vitalicia a una bolsa de empleo exclusiva.

En las ultimas promociones, la gestion proactiva realizada por el centro y dirigida a la industria farmaceéutica,
parafarmaceéutica, alimentaria, quimica, cosmetica y biotecnoldgica, ha colaborado a la incorporacion de mas del
90% de sus titulados al mundo laboral.

+800 OFERTAS DE EMPLEO ANUALES

GESTIONADAS EN LA BOLSA DE EMPLEO.

Algunas de las empresas en las que trabajan nuestr@s alumn@s.

Accede al directorio completo aqui.
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5. Admision
del estudiante.

5.1. Inscripcion.

Para inscribirte en el master deberas aportar:

7 Solicitud de admision, debidamente
cumplimentada y firmada.

A CV personal.
A Titulacion académica.

A lustificante de pago correspondiente al importe de la
inscripcion.

5.2. Admision.

Una vez aportados todos los documentos requeridos en el
apartado anterior, el candidato tendra que realizar un test
de competencias personales y profesionales y una prueba
de idioma. Posteriormente, sera convocado para mantener
una entrevista personal con el Director/a de programa. Esta
entrevista es imprescindible para la posterior evaluacion del
perfil, la personalizacion de seguimiento y apoyo durante el
Curso.

Después de la evaluacion, CESIF comunicara el resultado de
su admision e indicara la fecha limite para formalizar el pago
del master.

5.3. Facilidades de
financiacion.

CESIF ofrece unas condiciones especiales de financiacion a
través de pago unico o fraccionado en cuotas flexibles, ademas
de un acuerdo con Sabadell Consumer de hasta 36 meses.

Si tienes interés en conocer mas informacion, no dudes en
contactar con tu asesor.



6. Consejo acadéemico.

JUAN YERMO
Director general de Farmaindustria.

VAL DIEZ
Directora general de la Asociacion Nacional
de Perfumeriay Cosmetica — STANPA.

ION AROCENA
Director general de la Asociacion Espanola
de Bioempresas — AseBio.

SUSANA GOMEZ-LUS
Presidenta de la Asociacion de Medicina de

la Industria Farmaceéutica Espanola— AMIFE.

JUAN ANTONIO LABAT

Director general de la Federacion
Empresarial de la Industria Quimica
Espanola — FEIQUE.

-

MAURICIO GARCIA DE QUEVEDO
Director general de la Federacion Espanola
de Industrias de Alimentacion y Bebidas —
FIAB.

MARIONA SERRA
Presidenta de CataloniaBio & HealthTech.

RICARDO DIiAZ MARTIN
Decano - Presidente del Consejo General de
Colegios Oficiales de Quimicos en Espana.

JORGE ABAD GARCIA
Presidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Biologos en Espana.

Acuerdos y reconocimiento institucional.

CESIF cuentacon el apoyoy colaboraciéon de diversas instituciones que, integradas en su Consejo Académico,
velan por la calidad de la ensenanza impartida y colaboran en la realizacion de los distintos cursos que se

ofrecen.

CESIF Miembro de la Asociacion

Espanola de Escuelas de Negocio
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BARCELONA:
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08034, +34 932 052 550
barcelona@cesif.es

PARA MAS INFORMACION
admisiones@cesif.es
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